Stammhaus Schwendi

Kenn-Nr.: 2502 S 01
lhre Aufgabe:

Mitarbeit bei der Einarbeitung neuer Technischer Verkaufer

Coaching der Technischen Verkaufer durch aktive Begleitung im Vertriebsgebiet

Mitwirkung bei der Beurteilung der Technischen Verkaufer in enger Zusammenarbeit mit den
Niederlassungsleitern

Mitarbeit an der Verkaufsstrategie und Optimierung der Verkaufsarbeit der jeweiligen Niederlassung

Ihr Profil:

Mehrjahrige Berufserfahrung im aktiven Vertrieb

Technische Ausbildung im SHK/TGA-Umfeld und eine Fortbildung zum Meister oder Techniker,
idealerweise abgeschlossenes Studium mit technischer Ausrichtung

Erste Fihrungserfahrung und SHK-Branchenkenntnisse gewtiinscht

Sehr ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohes Mal§ an Eigenmotivation, Durchsetzungskraft und
Gestaltungswillen

Bundesweite Reisebereitschaft

Wir bieten lhnen:

¢ Umfassende Einarbeitung sowie Unterstiitzung durch erfahrene Kollegen

e Leistungsgerechte Vergutung, attraktive Sozialleistungen eines tarifgebundenen
Industrieunternehmens sowie betriebliche Altersversorgung, Betriebsrestaurant, Dienstradleasing

e Mdglichkeiten der Weiterentwicklung in Niederlassung oder Stammhaus

Wenn Sie lhre Zukunft mit uns gestalten wollen, freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bei Fragen rufen Sie
uns einfach an. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an unsere Personalabteilung.



Kontakt Jetzt online bewerben!

Formular ausfullen
Max Weishaupt SE und abschicken.
Personalabteilung

Max-Weishaupt-Str. 14
88477 Schwendi

Tel.: 07353 83-818
Fax: 07353 83-802


mailto:pv.personal@weishaupt.de

