Colmar

Des ambitions collectives.

N° de réf.: FR-0803

Avec plus de 4 100 collaborateurs, le Groupe Weishaupt est le leader européen des systémes de |'énergie.
En matiere de techniques de I'énergie, le groupe est spécialisé dans la conception et la production de
brileurs, de chaudiéres, de systemes solaires, et de pompes a chaleur.

Au travers de notre filiale Weishaupt en France, nous commercialisons I’ensemble de la gamme de produits
synonyme de fiabilité et d'excellence industrielle. Grace a notre réseau nous accompagnons nos clients a
travers toutes leurs démarches, depuis le conseil, la mise en service jusqu’au service aprés-vente.

VOS MISSIONS

Sous l'autorité du Responsable d’exploitation au sien du service logistique, votre réle consiste a assurer
I'ensemble des opérations d’exploitation du site de la réception de la marchandise, en passant par le
rangement et I'expédition vers nos agences et clients.

Vous serez amené a réaliser :

e La préparation de commandes :

- A I'aide du bon de préparation vous effectuez le prélevement des marchandises dans le stock.
- La palettisation des commandes aprées vérification des référence et quantités.

e  Réception et expédition des marchandises

- Chargement et déchargement des camions avec les chariots élévateurs (caces 3 et 5)
- Vérification des documents d’accompagnement ( Bon de livraison et bon de transfert)
Contréle des quantités et de la qualité de marchandises réceptionnées.

- Rangement et stockage a |'aide d’engin de manutention.

VOTRE PROFIL

De formation en logistique ou magasinage, vous justifiez d'une expérience réussie de 3 ans minimum sur un
poste similaire.

Vous étes titulaire des CACES 1, 3 et 5 et vous maitrisez la manipulation des chariots élévateurs et des
transpalettes.

La maftrise du systeme d’information SAP est idéal pour la bonne tenue du poste.

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique ?

LES ETAPES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT



ETAPE 1: Candidature et Présélection téléphonique
Rachel, notre responsable recrutement accuse réception de votre candidature et vous fera un retour sous
15 jours.

ETAPE 2 : Rencontre avec la responsable recrutement et votre futur manager
Vous allez pouvoir aller dans le vif du sujet, voir nos locaux, prendre connaissance du
poste dans le détail, comprendre I'environnement et les enjeux.

ETAPE 3: Embauche, intégration, formation

Vous venez de valider toutes les étapes du processus de recrutement !

Nous vous transmettons une offre de contrat écrite et vous entrez dans la famille Weishaupt !

A votre arrivée, vous allez suivre un parcours d’intégration. Nous vous accompagnons par des actions de
formation afin de vous permettre de vous construire tout au long de votre carriere.

Les avantages proposés :

- Rémunération sur 12 mois + prime de fin d’année,
- Prime de transport : 30€ brut mensuel.

- Horaires de journée

- Temps de travail : 37.50h/semaine avec RTT
- Titre restaurant d’une valeur de 10.50 €/jour

Si vous souhaitez construire votre avenir avec nous, nous nous réjouissons de faire votre connaissance.

Vous étes intéressé ? Postulez en ligne ou adressez votre candidature a : recrutement@weishaupt.fr

Contact

Recrutement Weishaupt Postulez maintenant en

Weishaupt SAS ligne !
21 rue André Kiener BP 31219 Remplir le formulaire
68012 Colmar Cédex et I'envoyer.

Tél.: 03 89 20 50 66


mailto:recrutement@weishaupt.fr

