
Traineeprogramm
Junior-Verkäufer
(m/w/d)
im Außendienst

deutschlandweit

Kenn-Nr.: 20 02 S 03
Ihre Aufgabe:

Im Rahmen eines 9 bis 15-monatigen Traineeprogrammes bereiten Sie sich intensiv auf die
erfolgreiche Bearbeitung eines eigenen Verkaufsgebietes vor.
Nach einer umfassenden produkt- und verkaufstechnischen Ausbildung in unserem Stammhaus
sammeln Sie in einer unserer Niederlassungen erste Erfahrungen in der Gewinnung, Beratung und
Betreuung von Heizungsfirmen sowie Ingenieur- und Planungsbüros.

Ihr Profil:

Sie sehen nach Ihrem erfolgreichen Abschluss der Meister- oder Technikerausbildung Ihre Zukunft in
der Beratung und dem Verkauf anspruchsvoller Investitionsgüter.
Sie kennen aus Ihrer eigenen Berufspraxis sehr gut unsere Branche und wollen nun Ihr Fachwissen
und Ihre Kontaktfähigkeit im Außendienst unter Beweis stellen.
Sie sind räumlich ungebunden und bereit, nach Abschluss dieses Traineeprogrammes ein
Verkaufsgebiet in einer unserer Niederlassungen zu übernehmen.

Wir bieten Ihnen:

Im Rahmen des begleitenden Schulungsprogramms und eines gezielten Coachings im praktischen
Einsatz werden Sie Schritt für Schritt auf die Übernahme eines eigenen Gebietes vorbereitet. Ein
Mentor begleitet Sie auf diesem Weg.
Erfolgsorientierten Bewerbern bieten wir eine interessante Aufgabe, attraktive Vergütung und
Sozialleistungen eines Industrieunternehmens, betriebliche Altersversorgung sowie einen neutralen
Firmenwagen auch zur privaten Nutzung.

Wenn Sie Ihre Zukunft mit uns gestalten wollen, freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bei Fragen rufen Sie
uns einfach an. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an unsere Personalabteilung. 



Kontakt

Jutta Koch
Personalabteilung

Max Weishaupt GmbH
Stammhaus Schwendi
Max-Weishaupt-Straße 14
88477 Schwendi

Tel.: +49 7353 83-813
jutta.koch@weishaupt.de

Jetzt online bewerben!
Formular ausfüllen
und abschicken.

mailto:jutta.koch@weishaupt.de

